WOJT GMINY ROKITNO
Rokitno 39A
21-504 Rokitno

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo o$wiatowe ( Dz. U. 2023 poz. 900 z p6zn. zm.)
wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia
nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy *),
po zdaniu egzaminu zawodowego:

l. DANE WNIOSKODAWCY:

B A2 A T (0 T 301t
c NAZWA ZAKEAAU PraCY: ..ottt et
. Dokladny adres zaKtadu PraCy: .......coiuiirit i

. Jestem / nie jestem *) rzemieSlnikiem - zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle

cONUMEI BBl ONU o

. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imie i nazwisko mtodocianego PraCOWNIKA: ... ...ttt ittt et ettt et et e e e et e e as
. Adres zamieszkania mtodoCianego PraCOWINIKA: ..........ouiirietitint ittt et et et et et et et et eree et eaeeeearaneanens
. Migjsce realizacji przez mtodego pracownika obowiazkowego doksztatcania teoretycznego:

- zasadnicza szkota zawodowa,

- osérodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

- pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie *)

. Adres instytucji, w ktorej mlodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

nauka zawodu / przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy *)

. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZaWOAOWE: ..........evuieuiiirierteinenteeteieiieeieenneaneanan

. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemie$lnikiem?: tak, nie *)

. Data zawarcia z mtodocianym umowy o pracg w celu przygotowania zZawodoOWeg0: ...........ceueenreririnennnennennn.
. Okres ksztalcenia mtodocianego pracownika, wynikajacy z umowy o prace:

(oo Pt ¢ [« RO ,tojest........... miesiecy........... dni




10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki w danym
zawodzie to jest 24 miesigce lub 36 miesigcy, nalezy podac przyczyne wezesniejszego rozwigzania umowy o prace:

12. Data i miejsce zdania egzaminu ZaWOAOWEZO0: . ... .euututut ettt et ettt et ettt et

1. ZALACZNIKI:

1. Kopie dokumentow(swiadectwa lub dyplomu, zaswiadczenia o ukonczeniu kursu pedagogicznego)
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego miodocianych
pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobg
zatrudniong u pracodawcy.

2. Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy
albo osoby zatrudnionej u pracodawcy.

3. Kopi¢ umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

5. Kopia dyplomu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace, ze mtodociany ukonczyt
nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdal egzamin zgodnie z przepisami w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

6. Kopia dokumentow ($wiadectwo, dyplom) wydanych przez wtasciwg instytucje, potwierdzajacych fakt
realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazkowego doksztalcania teoretycznego.

7. Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

8. Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ o
pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie 0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

9. W przypadku spotki cywilnej, oswiadczenie kazdego wspolnika o procentowym udziale w spotce.

10. Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

Zalgczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnosé 7 oryginatem.

miejsce i data podpis i pieczqtka wiasciciela zaktadu

*) niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Rokitno. Dane kontaktowe:
e adres: Rokitno 39A, 21-504 Rokitno,
e e-mail: sekretariat@rokitno.pl,
o telefon: (83) 345 35 50.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac si¢ pod adresem
siedziby administratora, za pomocg adresu e-mail: inspektorochronydanych@rokitno.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianych
pracownikow.

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO, t;.
przetwarzanie niezbedne jest do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, na
podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. 22021 r., poz. 1082 z pdzn.
zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe moga  by¢ przekazywane podmiotom  uprawnionym
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom przetwarzajacym dane
w imieniu administratora na podstawie stosownych uméw powierzenia, m.in. dostawcy ustlug w zakresie
serwisu i nadzoru oprogramowania wykorzystywanego u administratora.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z obowigzujacymi przepisami
archiwalnymi, tj. ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach 1
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji zakresu dziatania archiwoéw
zaktadowych.

7. W przypadku powzi¢cia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych
u administratora, przystluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. W zwiazku z przetwarzaniem przez administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:
1) prawo dostepu do swoich danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO,

2) prawo do sprostowania swoich danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO,
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO.

9. Podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa. Niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowac¢ podjeciem srodkow prawnych przewidzianych w przepisach (np. pozostawienie wniosku bez
rozpoznania, wezwanie do uzupetnienia).

10. Dane osobowe nie sg objete procesem zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

11. Dane osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

data i podpis wnioskodawcy



